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 โรงเรียนลาซาล แบ่งการบริหารงานตามโครงสร้างทั้งหมดเป็น  ๖  ฝ่าย อันประกอบด้วยฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริการ - แนะแนว  ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบุคลากร  ฝ่ายธุรการ – การเงิน และฝ่ายส านักอธิการ          
ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานส าคัญๆ อีก ๔ หน่วยงานคือ  งานทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน (อาคารสถานที่) 
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  งานสัมพันธ์ชุมชน  และงานอภิบาล    ซึ่งการบริหารงานของทุกฝ่ายได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน และตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้ใช้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีการเพ่ิมเติม
มาตรฐานของโรงเรียน อีก ๕ มาตรฐาน ทั้งนี้เพ่ือต้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น 
 บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนต่างตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จึงได้เขียนรายงานประเมินตนเอง (รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  เพ่ือน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมทั้งได้สรุปผลการประเมินเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ต่อไป 
  
 
                            นางสาวพวงรัตน์    อบเชย 
                (หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
                                       ผู้รายงาน 
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       นายวิรัตน์      ค าเจริญ 
   (ผู้อ านวยการโรงเรียนลาซาล) 
         ผู้พิจารณาเห็นชอบ 
 


