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 โรงเรียนลาซาล แบ่งการบริหารงานตามโครงสร้างทั้งหมดเป็น ๖ ฝ่าย อันประกอบด้วยฝ่ายธุรการ-
การเงิน ฝ่ายบริการ-แนะแนว  ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบุคลากร  ฝ่ายส านักอธิการ ซึ่ง
ประกอบด้วย งานทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  งานสัมพันธ์ชุมชน  
งานอภิบาล    ซึ่งการบริหารงานของทุกฝ่ายได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน และตาม
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ื อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและมีการเพ่ิมมาตรฐานเพ่ิมเติมของโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือต้องการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนต่างตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินผลและรายงานคุณภาพของ
ผู้เรียนในทุกด้าน  จึงได้เขียนรายงานประเมินตนเอง (รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  เพ่ือน าเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ต่อไป 
  
 
                            นางสาวพวงรัตน์    อบเชย 
                (หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
                                       ผู้รายงาน 
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       นายวิรัตน์      ค าเจริญ 
   (ผู้อ านวยการโรงเรียนลาซาล) 
         ผู้พิจารณาเห็นชอบ 
 


